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UTLYSNING
REKRYTERINGAR 24

AnsoOkan ska ha inkommit till KK-stiftelsen senast kl. 15.00, den 12 november 2024.

e Beslut om finansiering meddelas i mars 2025.

Efter avtalssignering kan beviljade projekt pdbdrjas tidigast den 1 maj 2025 och senast den
1 september 2026.

Petter Zirath, programansvarig
petter.zirath@kks.se, 073-712 81 35

Om KK-stiftelsen

KK-stiftelsen dr en finansidr med uppdrag att stdrka Sveriges konkurrenskraft. Stiftelsen finansierar forskning och
kompetensutveckling vid Sveriges hogskolor och nyare universitet nér den sker i samverkan med ndringslivet.
KK-stiftelsens samtliga utlysningar dér 6ppna fér alla vetenskapliga och konstndrliga dmnesomrdden.
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Programmet Rekryteringar

For att kunna l6sa framtida samhéllsutmaningar krévs bade forskningsresultat i framkant och en hogre
utbildning som haller hog kvalitet. For att tillgodose detta behdver Sveriges universitet och hégskolor
ha maojlighet att anstalla forskare och larare som kan bidra med relevant kunskap och kompetens. KK-
stiftelsen erbjuder darfor finansiering genom programmet Rekryteringar for att underlatta for
larosaten att kunna gora strategiskt viktiga rekryteringar av nyckelkompetens. Programmet mojliggor
tillforsel av ny kompetens och nya mojligheter till samverkan och utbyte. Pa sa satt skapas ett inflode
av nya perspektiv och fragestallningar som bade bidrar till mer dynamiska forskningsmiljéer och battre
kopplar utbildningen till praktik och professioner.

Mal for programmet

Ett 6vergripande mal for programmet Rekryteringar ar att framja mobilitet samt att stérka och utveckla
den sokande forsknings- och utbildningsmiljons kapacitet for forskning och utbildning med relevans
for naringslivet. De enskilda anstallningsformerna inom Rekryteringar har darutdver foljande specifika
mal:

e Malet med rekryteringen av en bitrddande lektor, lektor eller professor dr ocksa att langsiktigt
tillfora miljon nyckelkompetens.

e Malet med rekryteringen av en internationell gdstprofessor ar ocksa att etablera samarbete med en
strategiskt viktig internationell akademisk miljo.

e Malet med rekryteringen av en adjungerad professor/lektor ar ocksa att etablera eller fordjupa
samverkan med en strategiskt viktig naringslivspart, samt att utbyta kunskap och kompetens
mellan den akademiska miljon och naringslivet.

Programmets syfte och bidrag till starka forsknings- och utbildningsmiljoer

KK-stiftelsen vill stodja byggandet av starka forsknings- och utbildningsmiljoer som skapar varden for
saval akademi som néringsliv och samhalle. Alla KK-stiftelsens programformer bidrar pa olika sétt till
att miljoer langsiktigt kan etablera och uppratthalla en stark nationell och internationell vetenskaplig
eller konstnérlig position som ocksa utgor ett profilomrade for laroséatet. For mer information om KK-
stiftelsens syn pad starka forsknings- och utbildningsmiljoer, se www.kks.se.

Programmet Rekryteringar syftar specifikt till att starka en miljos vetenskapliga position och profil
genom att bidra med férnyelse.

Utformning av projekt
Programmet erbjuder finansiering for fem olika anstéllningsformer (se dven tabell nedan):

e Bitradande lektor

e Lektor

e Professor

e Internationell gastprofessor

e Adjungerad professor/lektor till [drosate eller till naringsliv

Bitrddande lektor, lektor och professor

Larosatet soker medel for att delfinansiera en anstallning vid larosatet. Efter eventuellt beviljande av
KK-stiftelsen ska anstallningen utlysas 6ppet. Individen som ska rekryteras ska inte vara identifierad
vid ansokningstillfallet, utom vid ett sa kallat kallelseférfarande.

Personer som kan komma i fraga for anstallning som bitrddande lektor, lektor och professor ska
uppfylla de krav som stalls i hogskoleforordningen och i larosatets anstallningsordning. Utover det
galler:


http://www.kks.se/
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e Forrekrytering till tjdnsten bitrddande lektor bor anstéllningstiden vara 4 ar. En kortare
anstallningstid maste motiveras sarskilt.

e Forrekrytering till tjdnsten professor kan kallelseférfarande tillampas. | sddant fall ska detta tydligt
beskrivas i ansokan.

Personen ska anstallas pa heltid vid ldrosatet och en plan for vilka arbetsuppgifter som ska ingd i

anstallningen ska presenteras i ansokan. Det ska i ansdkan dven framga hur den planerade

rekryteringen relaterar till behov av kunskapsutveckling i naringslivet.

Internationell gdstprofessor

Larosatet soker medel for att rekrytera en vid ansokningstillfallet redan identifierad person, som ska
anstallas eller férordnas vid larosatet. Den tilltadnkta personens meriter ska kunna bedémas som
tillrackligt starka for att bidra till ytterligare positionering av den aktuella forsknings- och
utbildningsmiljon.

Rekryteringen avser att stimulera nya internationella natverk och kontakter. Endast personer som vid
ansokningstillfallet har sin huvudsakliga verksamhet férlagd utanfor Sverige kan rekryteras som
internationell géstprofessor. Personer som kan komma i fraga for anstéllning eller férordnande som
internationell gastprofessor ska uppfylla de krav som stélls i larosatets anstéllningsordning. Aven
rekryteringsprocessen ska folja larosatets anstallningsordning. Om sakkunniggranskning kravs kan
den utforas efter att ett positivt beslut fran KK-stiftelsen erhallits.

Rekryteringen av den internationella gastprofessorn ska utgora en del av en langsiktig strategi for att
exempelvis bygga upp ett samarbete mellan gastprofessorns hemlarosate och vardlarosatet. Sett till
programmets relativt korta finansieringstid ses det darfor som fordelaktigt att larosatet redan under
gastprofessorns vistelse planerar for fortsatt gemensam verksamhet med hemlarosatet, i syfte att
bygga upp ett langsiktigt samarbete som stracker sig bortom den personbundna rekryteringen.

Ansokan ska innehalla en plan for den gastande professorns verksamhet under vistelsen vid
vardlarosatet. Planen ska innehalla en beskrivning av fokus for vistelsen, planerade arbetsuppgifter
eller aktiviteter, samt en beskrivning av hur den planerade rekryteringen relaterar till behov av
kunskapsutveckling i naringslivet.

Adjungeringar

KK-stiftelsen utlyser finansiering for anstallning/férordnande av adjungerad professor eller lektor fran
naringsliv till larosate. Pa motsvarande satt utlyses finansiering fér anstallning/férordnande av
professor eller lektor fran larosate till naringsliv. Den tilltdnkta personen ska vara identifierad i
ansokan.

Personer som kan komma i fraga for anstallning/férordnande som adjungerad professor/lektor vid ett
larosate ska uppfylla de krav som stalls i larosatets anstallningsordning, dven avseende
kvalifikationer/akademiska meriter. Aven rekryteringsprocessen ska folja ldrosatets
anstéllningsordning. Om sakkunniggranskning krédvs kan den utforas efter att ett positivt beslut fran
stiftelsen erhallits. F6r adjungering till ndringsliv kan endast professorer och lektorer vid s6kande
larosdte kommai fraga.

For att den adjungerade ska bli den strategiska resurs som programmet syftar till ska den samverkande
naringslivsparten vara, eller avse att bli, en langsiktig samarbetspartner till larosétets forsknings- och
utbildningsmilj6. Denna ambition om langsiktigt samarbete gor att varken sma konsultbolag eller
enmansforetag ar lampliga som naringslivspartners inom denna rekryteringsform.

Den adjungerade professorn/lektorn fran naringslivet till ett larosate ska, for den del av anstéllningen
som finansieras av KK-stiftelsen, vara involverad i en eller flera av féljande verksamheter vid ldrosatet:

e Forskning: Bedriva forskning samt bidra till gemensamma ansoékningar eller projektforslag.
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¢ Utbildning: Engageras i utbildning och handledning pa avancerad niva eller forskarniva,
exempelvis genom att bidra med ett naringslivsperspektiv i undervisningen, delta i kurs- och

programutveckling, eller initiera foretagsanknutna examensarbeten.

¢ Ledning: Delta i larosatets ledningsarbete, sdésom exempelvis strategi- eller
verksamhetsutveckling.
Den professor/lektor som adjungeras fran ett larosate till naringslivet ska, for den del av anstéllningen
som finansieras av KK-stiftelsen, vara involverad i en eller flera av foljande verksamheter hos
samverkande ndringslivspart.

e Forskning: Bedriva forskning eller forskningsnara utveckling av exempelvis produkter, processer

eller tjanster.

o Kompetensutveckling: Delta i insatser for kompetensutveckling/kompetensforsorjning som kan
relateras till utbildning pa avancerad niva eller forskarniva.
Anstallningsvillkor for Rekryteringar

Anstallningsform Anstallningsvillkor Tid Anstallnings-
grad
Bitradande lektor Personen ska anstallas som bitradande lektor, Normalt4 ar |100 %
enligt hogskoleforordningen och sékande (2-4 arkan
larosates anstallningsordning. accepteras,
se ovan)
Lektor Personen ska anstallas som lektor, vilket innebar |2-4 ar 100 %
lektorskompetens enligt hdgskoleférordningen
och s6kande larosates anstallningsordning.
Professor Personen ska anstallas som professor, vilket 2-4 ar 100 %
innebar professorskompetens enligt
hogskoleforordningen och sokande larosates
anstallningsordning.
Internationell Personen ska anstallas/férordnas som 3-12 25-100 %
gastprofessor gastprofessor eller motsvarande, enligt manader
hogskoleforordningen och sokande larosates
anstallningsordning.
Adjungerad Personen ska anstallas/forordnas som 1-3ar 20-50 %
professor/lektor fran adjungerad professor/lektor fran naringslivet i
naringsliv till larosdate | dverensstammelse med larosatets
anstallningsordning.
Adjungerad Personen ska anstallas/férordnas hos 1-3ar 20-50 %
professor/lektor till naringslivspart. Endast professorer och lektorer
naringsliv fran ldrosate |vid sokande larosate kan komma i fraga.
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Forutsattningar och villkor
Sokande

Sveriges hogskolor och nyare universitet! kan ansoka. KK-stiftelsen valkomnar ansokningar inom alla
amnesomraden. | det fall ansdkan avser ett konstnérligt forskningsomrade ersétts begreppet
vetenskaplig med konstndrlig i utlysningstexten.

Larosatets medverkan

For rekrytering till tjansterna bitrddande lektor eller lektor kan larosatet medfinansiera kostnader i
intervallet 0-50 procent. For rekrytering till tjdnsterna adjungerad professor/lektor fran néringsliv till
larosate samt internationell gastprofessor ska larosatet medfinansiera kostnaderna med 10 procent.

Larosatets medfinansiering ska framst anvandas for att tacka faktiska [6ne- och lokalkostnader for
rekryterad person. Larosatets medfinansiering kan dven avse andra direkta kostnader, till exempel for
resor, material, utrustning eller kommunikation, och kan da uppga till maximalt 100 000 kronor per ar
vid heltidstjanstgoring. Vid deltidstjanst minskar beloppet for sddana kostnader i motsvarande grad;
saledes blir maxbeloppet 50 000 kronor per ar vid en anstéllningsgrad om 50 procent.

For att rekryteringen ska kunna bidra till den utveckling som forutsatts i ansokan ska larosatet for alla
anstallningstyper tillgodose att det finns adekvata organisatoriska forutsattningar for anstallningen.

Det ska for samtliga anstéllningsformer, inklusive adjungering fran larosate till naringslivet, finnas en
projektledare anstalld vid larosatet som ar operativt ansvarig for genomforandet av projektet. Vid
laroséatet ska det ocksa finnas en utsedd projektédgare. Projektagaren, som ska ha personal- och
budgetansvar pa en 6verordnad niva vid larosatet, har ansvar for att det finns forutsattningar att
genomfora projektet och for att genomforandet f6ljs upp. Projektledare och projektagare ska inte vara
samma person.

Naringslivets och andra parters medverkan

Projektet ska bedrivas i samproduktion med naringslivet. For mer information avseende KK-stiftelsens
syn pa samproduktion, se www.kks.se.

For att sakra att projektet utformas i relation till ndringslivets utvecklingsbehov kravs ett engagemang
och en involvering av externa parter i projektet. Minst en extern part ska darfor, beroende pa
anstallningsform, medfinansiera eller medverka i projektet. Dock starks i regel ansokan om flera av
varandra oberoende parter stédjer rekryteringen. Parternas medverkan och insatser ska framga av
projektbeskrivningen.

Avseende externa parters medfinansiering galler foljande:

Professor: Naringslivsaktorernas sammanlagda medfinansiering ska motsvara minst 50 procent av
projektets totala kostnader.

Adjungerad professor/lektor fran larosate till ndringslivet: Naringslivsaktérernas sammanlagda
medfinansiering ska motsvara minst 10 procent av projektets totala kostnader.

Bitradande lektor eller lektor: Naringslivsaktorer kan medfinansiera projektet i intervallet 0-50
procent.

! Blekinge tekniska hdgskola, Férsvarshogskolan, Gymnastik- och idrottshégskolan, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i
Bords, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i Halmstad, Jonkoping University, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan i Skovde,
Hogskolan Vast, Karlstads universitet, Konstfack, Kungl. Konsthégskolan, Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm,
Linnéuniversitetet, Malmé universitet, Mittuniversitetet, Malardalens universitet, Stockholms konstnarliga hdgskola,
Sodertorns hogskola och Orebro universitet.


http://www.kks.se/
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Klargorande av vilka kriterier som galler fér medfinansierande naringslivsaktorer? finns pa KK-
stiftelsens hemsida (se www.kks.se).

Naringslivsaktorernas medfinansiering ska framst anvandas for att tacka faktiska lone- och
lokalkostnader for rekryterad person. Naringslivsaktorernas medfinansiering kan dven avse andra
direkt relaterade kostnader, for till exempel resor, material, utrustning eller kommunikation, och kan
da uppga till max 100 000 kronor per ar vid heltidstjanstgoring. Vid deltidstjanst minskar beloppet for
sadana kostnader i motsvarande grad; saledes blir maxbeloppet 50 000 kronor per ar vid en
anstallningsgrad om 50 procent. Medfinansieringen ska besta av kontanta medel.

Samtliga medfinansierande naringslivsaktorer ska i ansokan tydligt beldgga att organisationen har
adekvata forutsattningar att uppfylla de ataganden som beskrivs i projektplan och budget. De ska
darfor bifoga signerade avsiktsforklaringar dar insatserna i projektet beskrivs och motiveras. |
avsiktsforklaringarna ska aven specificerad medfinansiering intygas (se dven instruktioner for Ansékans
bilagor nedan).

Vid anstéllningsformer dar medfinansiering fran naringslivet inte ar ett krav ar alla typer av parter
valkomna att medverka i projektet. Dessa medverkande parter star fér sina egna kostnader i projektet
men ska ocksa bifoga signerade avsiktsforklaringar dar insatserna i projektet beskrivs och motiveras.

Eventuella kopplingar, till exempel ekonomi- eller personbindningar, mellan exempelvis medverkande
parter, mellan ndgon part och laroséte, eller mellan nagon part och enskild projektdeltagare, ska anges
och tydliggdras i ansokningsformularet och i projektplanen. Eventuellt dubbla roller ska klargoras.
Specificera till exempel bolagskopplingar, aktiedgande, styrelsepost, anstéllning eller
konsultverksamhet.

Ekonomiska ramar och budgetering

KK-stiftelsens medel far endast anvéndas till anstéllning vid larosatet eller adjungering av
professor/lektor fran larosétet till naringslivet enligt aktuell anstallningsform. Vid anstéllning eller
forordnande av adjungerad professor/lektor eller internationell géstprofessor, kan stiftelsens medel
anvandas for att ersatta ndringslivsparten/det utlandska larosatet for den tid den adjungerade
professorn/lektorn eller gastprofessorn ar forordnad vid vardlarosatet.

KK-stiftelsens medel kan endast anvandas for den rekryterade personens involvering i forskning,
utbildningsaktiviteter pa avancerad eller forskarniva, deltagande i larosatets ledningsarbete samt
eventuell kompetensutveckling hos medverkande parter. Undervisning pa grundniva kan ingd i
arbetsuppgifterna men kan inte finansieras med stiftelsens medel.

Budgetering av medel ska folja de anvisningar som finns tillgangliga i dokumentet Allménna villkor fér
projekt med finansiering fran KK-stiftelsen, som hittas pa www.kks.se. Ansékan ska inte omfatta
overheadkostnader (OH). OH-paslag om 20 procent tillkommer och ingdr i avtalsforslaget om ansékan
beviljas av KK-stiftelsen.

2 Kriterier for medfinansierande néringslivsaktorer har uppdaterats infor utlysningen 2024.
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Bidrag fran: Maxbelopp
e 1 . fran KK-
Anstillningsform | Finansieringsvillkor KI.(- Nar.l‘ngsllvs- Larosate stiftelsen/ar
stiftelsen | aktorer o
(12 manader)
exkl.OH

Bitrddande lektor | KK-stiftelsen finansierar 50 % 0-50 % 0-50 % 600 000 kr

halften av de totala

kostnaderna, resterande del

bekostas av naringsliv

(kontanta medel) och/eller

larosate.
Lektor KK-stiftelsen finansierar 50 % 0-50% 0-50 % 700 000 kr

halften av de totala

kostnaderna, resterande del

bekostas av naringsliv

(kontanta medel) och/eller

larosate.
Professor KK-stiftelsen och 50 % 50 % 800 000 kr

naringslivet finansierar

vardera halften av de totala

kostnaderna (kontanta

medel).
Internationell KK-stiftelsen finansierar 90 % 10% 1200 000 kr
gastprofessor 90 % av de totala (heltid

kostnaderna och larosatet 12 manader)

resterande del.
Adjungerad KK-stiftelsen finansierar 90 % 10% 800 000 kr
professor/lektor | 90 % av de totala (50%-anstall-
fran naringsliv till | kostnaderna och larosatet ningsgrad)
larosate resterande del.
Adjungerad KK-stiftelsen finansierar 90 % 10 % 800 000 kr
professor/lektor | 90 % av de totala (50%-anstall-
fran larosate till kostnaderna och ningsgrad)

naringsliv

naringslivet resterande del.
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Ansokan

Ansokan ldmnas in via projektledarens konto i KK-stiftelsens ansokningssystem SBS Manager
(www.kks.se). Komplettering av ansokan efter att ansdkningstiden har gatt ut ar inte mojligt.

Inled projekttiteln i ansokningsformuldret med anstdliningsform och dmnesomrade, till exempel
“Internationell gdstprofessor i byggnadsproduktion” eller "Bitrddande lektor i konstvetenskap™.

Ansokans bilagor

Foljande bilagor ska bifogas ansdkan (som PDF-filer) enligt ordningen nedan. Bilagornas struktur ska
folja de rubriker som anges for respektive bilaga. Under varje rubrik anges huvuddragen i den
information stiftelsen forvantar sig, men sokande kan ge kompletterande information som bedoms
vara l[dmplig utifrdn utlysningens inriktning.

Ansdkans bilagor kan skrivas pd svenska eller engelska.

Observera att all brodtext i bilagorna 1 och 2 ska folja formatet teckensnitt Arial, teckenstorlek 11 pt
och enkelt radavstand.

Bilaga 1. Projektets bidrag till forsknings- och utbildningsmiljon(-miljoerna) (hogst 2 sidor, se
instruktioner nedan om flera miljoer soker tillsammans)

Laddas upp under Appendix 1. The project’s contribution to the research and education environment(s).

Bilagan bor skrivas av miljoledaren tillsammans med projektledare. Om ett projekt s6ks gemensamt av
flera miljoer ska samtliga miljoer beskrivas. Bilagan far dock endast forlangas med maximalt en halv
sida per extra miljo. Utga fran den grupp eller miljé dér projektet har sitt ndrmaste sammanhang.
Utforma beskrivningen utifrdn nedan rubriker.

1.1. Projektets bidrag till forsknings- och utbildningsmiljons(-miljoernas) utveckling

Beskriv hur projektet ska bidra till utvecklingen av forsknings- och utbildningsmiljon och dess
verksamhet. Kopplingen till utlysningens mal och syfte ska framga tydligt. Det ska framga pa vad satt
projektet innebér ett mervarde i forhallande till tidigare och pagaende projekt inom miljon, sarskilt
projekt med samma projektledare.

1.2. Forsknings- och utbildningsmiljon(-erna) dar projektet ska bedrivas
Beskriv miljons nuldge och ambition.

a) Nuldge samt resultat under de fem senaste aren (verksamhetsomrade och inriktning fér anknytande
forskning och utbildning inom miljon, personalsammansattning, vetenskaplig produktion, utveckling
av utbildningar, finansiering, samverkans- och naringslivspartners etc.)

b) Ambition och malsattningar for den fortsatta utvecklingen av miljon.

Bilaga 2. Projektplan (hogst 4 sidor)

Laddas upp under Appendix 2. Project plan. Projektplanen ska vara sidnumrerad. Eventuella referenser
(i lasbar teckenstorlek) ska inga inom sidbegrénsningen.

Projektplanen ska formuleras med f6ljande disposition och rubriker:

Plan for rekrytering och anstéllning
For bitradande lektor, lektor och professor presenteras tidsplan for tillsattning, utlysningstext och plan
for att rekrytera utanfor det egna larosatet. Om kallelseforfarande tillampas ska detta beskrivas.

For internationell gastprofessor anges hur rekryteringen kommer att ske med hanvisning till larosatets
anstéllningsordning. Inkludera ocksa en plan 6ver de tidsperioder dd denne ska visats vid ldrosatet
samt gastprofessorns anstallningsgrad.


http://www.kks.se/
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For adjungerad professor eller lektor anges hur rekryteringen kommer att ske med hanvisning till
larosatets anstallningsordning. Vid adjungering anges ocksa startdatum fér adjungeringen samt
anstallningsgrad.

Beskriv vilka praktiska och organisatoriska forutsattningar for anstallningen som kommer att finnas pa
plats.

Redovisa en kortfattad riskanalys for projektet.

Arbetsuppgifter
Beskriv vilka arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen eller adjungeringen och andra efterfragade
uppgifter utifran sokt anstallningsform.

Beskriv medverkande parter och hur dessa ska involveras i projektet. Redogor aven for hur projektet
relaterar till behov av kunskapsutveckling i naringslivet.

Om larosatet tidigare har fatt avslag pa en snarlik Rekryterings-ansékan, och nu ater soker, ska detta
anges tillsammans med kommentarer kring hur bedomargruppens tidigare synpunkter hanteras i den
nu aktuella ansokan.

Bilaga 3. Meritforteckningar (hogst 1 sida per person)

Laddas upp under Other appendices.

Krav pd att bifoga meritférteckning till ansékan gdiller endast vid de anstdllningsformer dér den tilltdnkte
individen redan dr identifierad vid ansokningstillféllet, det vill sdga tjénst som internationell
gdstprofessor (vid kallelseforfarande) eller vid adjungeringar.

Stiftelsen tilldmpar breddad meritvardering och utvecklad bedémning av forskning och forskare (mer
info pa www.kks.se). Darfér ska samtliga akademiskt aktiva projektdeltagare presentera ett urval av de
meriter och erfarenheter som dr mest relevanta for projektet och programformen. Utga exempelvis fran
foljande kategorier:

e Examina

e Tjanster

e Forskningsresultat: ange hogst tio (10) forskningsresultat. Utdver vetenskapliga publikationer kan
dessa exempelvis vara: konstnarliga verk, instrument- eller produktutveckling, dataset, mjukvara,
patent, process- eller policyutveckling samt implementering av forskningsresultat.

e Utbildningsverksamhet: pedagogisk meritering innefattande exempelvis undervisning,
handledning, utbildningsutveckling inklusive utveckling av 6ppna lararresurser och larobjekt
(larande- och undervisningsmaterial).

o Samverkan: med akademi, naringsliv eller andra samhallsaktorer samt kommunikationsinsatser.

e Ledarskap: projektledning, verksamhetsutveckling, bedémningsuppdrag, centrumledning,
institutionstjanstgoring, beviljad finansiering.

Bilaga 4. Avsiktsforklaringar (ca 1 sida per part)

Laddas upp under Other appendices.

Signerad avsiktsforklaring, fran var och en av de medverkande parterna, ska bifogas. Varje

avsiktsforklaring ska innefatta:

e behov och motiv att medverka,

e insatser och deltagande i projektets genomférande,

e fbrvantat resultat och nytta av medverkan, samt

e sammanlagda atagande (framfor allt genom in-kindinsatser). | de projekt dar medfinansiering
kravs ska totalbelopp anges.
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Avsiktsforklaringar ska antingen signeras fysiskt eller e-signeras genom till exempel GetAccept, ebox
eller liknande system.

Bilaga 5. Signaturer fran larosatet (bilagemall)

Laddas upp under Other appendices.

Ansokan ska undertecknas av projektledare och projektagare. Projektledarens signering innebar att
denne ar beredd att ta ansvar for beskrivet genomférande. Projektagaren bekraftar genom sin
signering att larosatet tillstyrker projektet och ska medverka enligt projektbeskrivningen.

Bilagemall for underskrifter hdmtas fran stiftelsens hemsida, www.kks.se. Underskriftsbilagan ska
antingen signeras fysiskt eller e-signeras genom till exempel EduSign, GetAccept, ebox eller liknande
system.

Beredning och bedomning

Ansokan granskas av KK-stiftelsens kansli for att sékerstélla att de formella kraven uppfylls. Om dessa
uppfylls gor en extern bedémargrupp en helhetsbedémning utifran nedanstaende
bedomningskriterier. Beslut om finansiering fattas av KK-stiftelsens vd efter rekommendation av den
externa bedoémargruppen.

Formella krav

Nedanstaende krav ska vara uppfyllda for att ansokan ska komma i fraga for KK-stiftelsens bedémning.
Ansokningar som inte uppfyller kraven avslas av formaliaskal.

e Sokande larosate ska tillhora KK-stiftelsens malgrupp.

e Projektledaren ska vara disputerad samt anstalld vid sokande larosate vid projektets start.

e Ansokan ska omfatta bilagor enligt utlysningens instruktioner.

e Minst en extern part ska medfinansiera eller medverka i projektet.

e Medfinansierade naringslivsaktorer ska uppfylla de kriterier som satts upp av KK-stiftelsen.?

e Signerade avsiktsforklaringar frdn samtliga medverkande parter ska bifogas. Specificerad
medfinansiering ska intygas i avsiktsforklaringarna fran medfinansierande parter.

e Medfinansiering fran naringslivsaktorer respektive ldrosate ska ske i enlighet med utlysningens
anvisningar.

e Anstallningstid och anstallningsgrad ska folja utlysningens anvisningar.

e Foradjungerad professor/lektor far rekryteringen inte ske fran eller till enmansforetag.

e Projektet ska starta (rekryterad person ska vara pa plats) tidigast den 1 maj 2025 och senast den 1
september 2026.

e Ansokan ska undertecknas av projektagare och projektledare.

Bedomningskriterier

Stark forskning- och utbildningsmiljo

e |vilken utstrackning forvantas projektet bidra till forsknings- och utbildningsmiljons utveckling pa
kort och lang sikt?

o lvilken utstrackning finns en tydlig nuldagesbeskrivning av forsknings- och utbildningsmiljon?

o lvilken utstrackning finns en adekvat ambition for forsknings- och utbildningsmiljons utveckling?

Vetenskaplig kvalitet?
o lvilken utstrackning forvantas projektet bidra till att starka forsknings- och utbildningsmiljons
vetenskapliga position och profil?

3 Se www.kks.se.
4| det fall ansokan avser ett konstnarligt forskningsomrade ersatts begreppet vetenskaplig med konstndrlig.
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Nytta for ndringslivet

o lvilken utstrackning ar projektet utformat i relation till behov av kunskapsutveckling inom
naringslivet?

o lvilken utstrackning ar naringslivets medverkan i projektet adekvat och tillrackligt omfattande?

Genomférande

o lvilken utstrackning har larosatet skapat praktiska och organisatoriska forutsattningar for
anstallningens mojlighet att bidra till utveckling?

e Hurlamplig och realistisk ar riskanalysen?



